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Több mint oktatás

Egyetemi tanárnak lenni rendkívül fáradságos: a
feladatok csábítóan szépek, ugyanakkor nem-
ritkán megterhelõek, olykor szinte teljesíthe-

tetlenek. Ez a kettõsség jellemzi a kutatómunkát, a fi-
atalok szakmai fejlõdésének irányítását, a szakmai
munkásság hatókörének és a nemzetközi kapcsolatok-
nak a szélesítését. Ezek mellett talán a legmegtiszte-
lõbb, de a legtöbb energiát felemésztõ feladat az egye-
temi hallgatók oktatása. Maradéktalan elvégzése mun-
kateljesítménynek is hatalmas, a hivatali felettesek
mégis éppen ezt a tevékenységet méltányolják legke-
vésbé az egyetemi tanár szolgálatai között. Igaz, nem
könnyû objektíven megítélni az oktatói munkát. Mi-

nõsítéseimben, életrajzomban mindig
fontos adatként kezelték a tudomá-
nyos munkásságot, a klinika vezetését,
anyagi helyzetét, a külföldi kapcsolato-
kat, a tudományos társaságokban be-
töltött szolgálatot, az egyébfajta köz-
életi és társadalmi munkát, de hogy mi-
lyen oktató voltam, arról alig esett szó.

Sajátságos, hogy az egyetemi tanáro-
kat – legalábbis ami az orvosképzést il-
leti – senki nem készíti fel az oktatásra.
Vagyis végeredményben e téren min-
denki autodidakta. Ez nemcsak saját
személyemre érvényes – lévén, hogy
klinikusként egyetemi pályafutásomat
egyenesen tanszékvezetõként kezdtem
–, hanem azokra a kollégákra is, akik fi-
atal korukban tantermesként, a kataló-
guskönyvet magukkal cipelve, minden
professzori elõadáson részt vettek. 

Szerencsére volt, ami pótolta a pedagógiai tanfolya-
mot: az oktatáshoz tartalmi és módszertani útmutatót
saját professzoraink példája adott. Ennek jelentõségére
nemrégiben döbbentem rá, amikor újra belelapoztam
medikus koromban készített jegyzeteimbe. Ekkor de-
rült ki, hogy számos egyéninek gondolt tapasztalatom,
sokat hangoztatott álláspontom tulajdonképpen volt ta-
náraimtól származik, szinte most is belõlük élek. Tiszte-
lettel és hálával emlékezem rájuk, mint olyan oktatókra,
akik igazi példaképet, erõs motivációt adtak hallgatóik-

nak. Mind a mai napig vannak viszont területek, ahol
nem érzek elég szilárd talajt a lábam alatt, minthogy an-
nak idején nem volt megfelelõ szintû a felkészítés. 

A személyes jellegû oktatómunka fontosságát nem-
csak volt tanáraim példája igazolta, hanem saját, hosszú
tanári pályám tapasztalatai is. Reálisan és önkritikusan
nézve nem tekinthettem magam a beszéd aranyszájú
mesterének; ehhez külön adottság szükséges. Talán
mégsem tûnik dicsekvésnek, ha úgy érzem, önfegye-
lemmel, gyakorlattal és az órákra történõ alapos felké-
szüléssel el tudtam érni bizonyos fejlõdést az idõk fo-
lyamán. A vizsga a tanár számára is fáradságos próba-
tétel, de egyben öröm is: élmény visszahallani, hogy a
hallgatók miképpen azonosultak az elõadásokon hal-
lottakkal.

Az oktatásban igen hasznosnak bizonyult, hogy
minden elõadás elõtt tanulságos eseteket mutattam be
5-10 percben, még akkor is, ha a bemutatott eset nem
kapcsolódott szorosan az órán ismertetendõ témakör-
höz. Volt hallgatóimmal való találkozások alkalmával
nemegyszer szóba kerül a betegbemutatások emléke;
nemcsak a szakmai tanulság emlékezetes számukra, ha-
nem az is például, ahogy felvettem a kapcsolatot a tan-
terembe behozott gyermekekkel. A tantermi elõadá-
sok során volt egy másik egyéni módszerem is: idõt
hagytam ahhoz, hogy a hallgatók az elõadás utolsó öt
percében kérdéseket tehessenek fel. Magam élveztem a
legjobban ötletes gondolataikat. Egy volt hallgatóm el-
mondta, hogy egész pályafutását meghatározta az
egyik elõadáson benne felmerült kérdés, majd az is,
hogy én akkor megdicsértem õt a jó kérdés felvetésé-
ért. Egy másik, most már tudományos fokozattal ren-
delkezõ tanítványom pályája is úgy indult, hogy az
órán elkezdett párbeszéd az óra után is folytatódott,
majd az illetõ tudományos diákköri munka keretében
lehetõséget kapott a probléma további vizsgálatára, és
figyelemre méltó eredményeket ért el.

Egyetemi tankönyvem írásakor azt tartottam szem
elõtt, hogy a szöveg lehetõleg általános véleményt tük-
rözzön. Ennek ellenére számos olyan tapasztalatot, ap-
ró gyakorlati fogást és útmutatást is leírtam, amelyre
több évtizedes gyógyítómunkám során magam jöttem
rá. Azóta számos alkalommal meggyõzõdtem róla,
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hogy ezek az egyéni megfigyelések, ajánlások bekerül-
tek a mindennapi gyakorlatba, anélkül, hogy forrásuk-
ról bárkinek is fogalma volna.

Az oktatásnak sarkalatos része a gyakorlati képzés.
Az évfolyam tizenhat fõs csoportjait mi tovább osztot-
tuk, így egy csoportba mindössze nyolc hallgató került.
A gyakorlati oktatás egységessége érdekében jegyzetet
adtunk ki. Mivel nem volt mindig mód arra, hogy az
éppen aktuális témához valóságos beteget kerítsünk,
kitaláltuk az úgynevezett szimulált betegvizsgálati
módszert: a hallgatónak valamely konkrét betegségre
vonatkozó anamnézist kellett felvennie, a fizikális vizs-
gálatot célzott módon elvégeznie, kiegészítõ vizsgála-
tokat igényelnie, azok leleteit értékelnie és így tovább.
Az államvizsga elõtti három hónapos klinikai gyakorla-
tokon a hallgatókkal fõleg a nagyviziteken találkoztam.
Jó alkalom volt ez arra, hogy az ilyenkor felmerülõ
problémák megoldásába õket is bevonjam.

Aligha kérdéses, hogy az oktatómunka kiemelt része
a vizsga, illetve a vizsgáztatás. Ezen a téren különösen
fontos az az elv, hogy a hallgató ismerje a követelménye-
ket, teljesítésükhöz kapjon meg minden segítséget, de
ennek alapján történjék a számonkérés is. Ebbõl az alap-
elvbõl szabályként következik, hogy a vizsgának és az
osztályozásnak egységesnek kell lennie. Ezeknek a kö-
vetelményeknek a betartása terhet ró a tanárra, mert
csak úgy valósíthatja meg, ha a vizsgáztatást maga végzi.

Még mindig csak az elvi szempontoknál tartva, meg-
ítélésem szerint megengedhetetlen, illetve vizsgaetikai
szempontból egyenesen elítélendõ, ha a vizsgáztató a
nyilvánvalóan felkészületlen hallgatót pusztán szána-
lomból átengedi a vizsgán. Legyen világos, hogy a vizs-
gán meg is lehet bukni! Ennek az elvnek az „érvénye-
sülése” nálunk elég volt ahhoz, hogy a hallgatók komo-
lyan vegyék a felkészülést; a vizsgázók 40-50%-a jeles
osztályzatot kapott. A rendkívüli fáradsággal járó vizs-
gáztatás így számomra is inkább sikerélményt jelentett. 

A vizsgáztatás talán a leghatásosabb eszköz az oktatá-
si célok eléréséhez, a vizsgáztató számára pedig folyama-
tos visszajelzés arról, amin javítania kell. A személyes
megnyilvánulás elõnyeit az írásbeli tesztkérdéses vizs-
gáztatással meg sem lehet közelíteni. Nem vitatom, a
tesztkérdések is lehetnek jók. Ez azonban külön tudo-
mány, itthon nincs hagyománya. A kérdéseket sokszor
„kapásból” állítják össze. Jellemzõ a helyzetre, hogy
az államvizsgára kiadott, többkötetes tesztkérdésgyûj-
teményben szépszerével akadnak hibák. Az én szakterü-
letem kérdéseinek jó részét a kiadás elõtt módom volt
lektorálni. Többoldalas véleményben összegeztem az
olykor elfogadhatatlanul hibás és javításra szoruló kér-
déseket. Legnagyobb meglepetésemre a nyomtatásban
megjelent kiadvány az eredeti hibás kérdéseket tartal-
mazta, észrevételeimet nem vették figyelembe. Ha hibá-
sak a tesztkérdések, találomra ikszeléssel is sikeres lehet
a vizsga, míg a kiválóan felkészültek eredménye csak kö-
zepes lesz. Ez a gyakorlat demoralizáló, azért is, mert el-
sõsorban a vizsgáztatók kényelmét szolgálja.

Persze kérdés, hogy a szóbeli vizsgák során magam

mindig helyesen jártam-e el. Bizonyos, hogy nem vol-
tam tévedhetetlen. Mentségemre csak az szolgál, hogy
igyekeztem elfogulatlanul és tisztességesen vizsgáztat-
ni. Oktatótevékenységemre visszatekintve az a benyo-
másom, hogy ebbeli munkám mély nyomott hagyott a
hallgatók életében. Évtizedek múltán elmondhatom,
hogy szemrehányást még az elsõ vizsga idején elégtele-
nül szereplõ volt hallgatóimtól sem kaptam.

A klinikára került fiatal orvosokból jó szakembere-
ket, elismert klinikusokat képezni nem egyszerûen ok-
tatás. Nehezen írható le módszertannal és szabályokkal
mindaz, ami ehhez szükséges. A szegedi gyermekklini-
kán mintegy ötven diplomás dolgozott, egy-két kivé-
tellel mind orvosok. Itteni szolgálatom alatt meg kel-
lett teremteni a feltételeket ahhoz,
hogy munkatársaim szakmai téren fo-
lyamatosan fejlõdjenek, és az elején
csetlõ-botló klinikai gyakornokokból
évtizedek múltán országosan vagy
nemzetközileg elismert vezetõ szakem-
berekké váljanak. Elõrebocsátva, hogy
ebbeli feladatom teljesítésében voltak
kudarcaim és csalódásaim is, az ered-
ménnyel elégedett lehetek. Ehhez nyilvánvalóan min-
denekelõtt arra volt szükség, hogy a legkiválóbbak ke-
rüljenek be a klinikára, továbbá hogy meglegyen a ve-
zetõ és a munkatársak közötti kölcsönös bizalom. Ré-
gebben adottak voltak a feltételek azáltal, hogy az or-
vosok alkalmazása az intézetvezetõ szuverén hatásköre
volt. Az én szolgálati idõmben viszont az új munka-
társnak már pályáznia kellett, majd az egyetem úgyne-
vezett elhelyezõbizottsága döntött az intézetvezetõ
névleges egyetértésével. Bizonyos ügyeskedésre volt
szükség, hogy senki ne kerülhessen be
a klinikára pusztán protekció vagy poli-
tikai érdemek alapján. Az oktatás során
megismertem a hallgatókat, fõleg mert
magam vizsgáztattam õket. Saját, e cél-
ra vezetett vizsganaplómban külön meg
is jelöltem, kiket látnék szívesen a kli-
nikán. Néha elegendõ volt az is, ha csak
némi célzást tettem a vizsgázónak. To-
vább már nem nekem kellett intéznem,
hogy az illetõt közvetítsék ki a klinika
megüresedett állására, hanem maga a
pályázó igyekezett bizonyítani a bizottság elõtt az al-
kalmasságát. Néhány év alatt sikerült azt a közvéle-
ményt kialakítani a végzõs hallgatók körében, hogy
rangot jelent a gyermekklinikai tagságra pályázni, illet-
ve azt elnyerni, így aztán a kiírt pályázatokat valóban a
legkiválóbbak nyerték el. 

Hosszú szakmai pályafutásom során, fõleg a végén,
több megtisztelõ elismerésben, sõt, magas kitünteté-
sekben is részesülhettem. Azonban a sikerek emléke
lassan a távoli ködbe vész, „tudományom” aktualitása
egyre csökken. De a múlt üzeneteként, volt hallgató-
imtól és munkatársaimtól, melegségben, kedvességben
nap mint nap részesülök. 
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